ESTATUTOS DE LA FUNDACION COOPRADO

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Denominacioén y naturaleza

Con la denominacién de “FUNDACION COOPRADO?”, se constituye una organizacion
privada de naturaleza fundacional, sin animo de lucro, cuyo patrimonio se halla
afectado, de forma duradera, a la realizacion de los fines de interés general que se
detallan en el articulo 6 de estos Estatutos.

Articulo 2. Personalidad Juridica y capacidad

La Fundacion, una vez inscrita la escritura publica de su constitucion en el Registro de
Fundaciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, tiene personalidad juridica
propia y plena capacidad para obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, todos
aquellos actos que sean necesarios para el cumplimiento de la finalidad para la que ha
sido creada, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Régimen

La Fundacion se regira por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, por el
Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Fundaciones de Competencia Estatal, y las demas disposiciones legales vigentes, por
la voluntad del Fundador manifestada en estos Estatutos y por las normas y
disposiciones que, en interpretacion y desarrollo de los mismos, establezca el
Patronato.

Articulo 4. Nacionalidad y domicilio

1. La Fundacion que se crea tiene nacionalidad espariola.

2. El domicilio de la Fundacion radicara en la Ctra. Circunvalacion, s/n del Casar de
Caceres, con Codigo Postal 10190 de la provincia de Caceres.

3. El Patronato podrd promover el cambio de domicilio, mediante la oportuna
modificacion estatutaria, con inmediata comunicacién al Protectorado, en la forma
prevista en la legislacion vigente.

Articulo 5. Ambito de actuacion



La Fundacion desarrollara principalmente sus actividades en todo el territorio de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. El patronato podra acordar la extension de sus
actividades a un ambito territorial superior con la consiguiente modificacién de los
Estatutos.

TITULO SEGUNDO

OBJETO DE LA FUNDACION

Articulo 6 Fines

La Fundacion Cooprado nace con el fin de promocionar e impulsar el contenido social
de las cooperativas en general y de la Cooperativa Cooprado en particular, siendo la
inclusion social, el fomento de actividades educativas y formativas, la promocion del
voluntariado, la promocién de la accién social, la defensa del medioambiente, el
fomento de la economia social, la atencién y apoyo a las personas con discapacidad,
el desarrollo rural y territorial, la promocién turistica de los valores del territorio y de las
actividades agropecuarias, la promocién de la innovacion social, el impulso a la
incorporacion de la tecnoldgica y de la labor investigadora en las actividades de las
cooperativas y del sector agrario y ganadero, el apoyo a la mujer en el sector agrario y
la defensa de sus derechos, los principales fines sobre los que va a desplegar el
desarrollo de sus operaciones.

Articulo 7 Actividades fundacionales

La Fundacion, para la consecucién de sus fines, puede realizar las siguientes
actividades:

1. Ejecutando de actividades relacionadas en sus fines directamente, en
instalaciones propias o ajenas

2. Creando o cooperando a la creacidon de otras entidades de naturaleza
asociativa, fundacional o societaria.

3. Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras
entidades, organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y
juridicas, que de algun modo puedan servir a los fines perseguidos por la
Fundacion.

4. Gestionando los rendimientos procedentes de su propio patrimonio y otros de
los que pudiere disponer via otras fuentes, como pudieren ser las donaciones
de las entidades patrocinadoras o de terceros.

5. Promocionando la difusion del cooperativismo y, en general, de la economia de
caracter social, y de las actividades de la propia Cooperativa COOPRADO; asi
como de estructuras de apoyo al cooperativismo a nivel regional.

6. Atendiendo y promoviendo obras benéfico-asistenciales, a través de
aportaciones o facilitando infraestructura y asesoramiento.

7. Desarrollando programas de integracion en la vida de la Cooperativa y de sus
fines a colectivos desfavorecidos, especialmente a personas con discapacidad.



8. Apoyando el desarrollo territorial y econémico en su ambito de actuacion,
mediante la realizacion de programas de colaboracion con terceros, becas,
publicaciones, cursos de formacion y otras actividades formativas e
informativas, actividades deportivas y culturales, exposiciones, concursos y
actos publicos, etc.

9. Facilitando ayuda y apoyo a otras iniciativas alineadas con los fines de la
Fundacion, asi como a asociaciones, organismos de caracter social, de
defensa del medioambiente, de la cultura y el deporte, dentro de su ambito de
actuacion.

10. Promoviendo la realizacion de proyectos e iniciativas de innovacion social en el
seno de la propia Cooperativa. Impulsar la investigacion en este campo, asi
como desarrollar actividades de innovacion provenientes de la labor
investigadora desarrollada en el ambito de las cooperativas agroalimentarias

11. Fomentando la educacién en los valores sociales entre los socios y socias de
las Cooperativas a nivel regional, especificamente en temas de alimentacion
saludable, proteccion del medioambiente y asi como conservacién del
patrimonio en su sentido mas amplio.

12. Alentando la participacion de los socios y socias de la Cooperativa Cooprado
en las actividades de la propia fundacién, especificamente las relacionadas con
la integracion social de las personas con discapacidad, la igualdad y visibilidad
de la mujer en la propia Cooperativa, y fomentando los valores que son propios
de su identidad.

13. Desarrollando acciones de promocion turistica, asi como realizando actividades
turisticas relacionadas con los valores rurales, agroganaderos y
medioambientales.

14. Apoyando acciones de defensa de la mujer y de lucha contra la violencia de
género.

15. Formando parte del patronato de otras fundaciones, en su caso cuando asi sea
aprobado, cuyas finalidades estén comprendidas entre los objetivos de la
Fundacion.

16. Impulsando la colaboracion con otras entidades dedicadas al desarrollo rural,
local y territorial de cualquier ambito de actuacion, participando en proyectos de
colaboracién y cooperacién con estas entidades, bien sean estos de caracter
regional, transregional, nacional o internacional.

17. Asi como realizando cualquier otra actividad tendente a conseguir los fines de
la Fundacion y que no esté prohibida por la legislacién vigente en cada
momento.

TiTULO TERCERO
CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES
Y DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS.

Articulo 8. Destino de las rentas e ingresos



La Fundacién Cooprado destinara al menos, el 70% de los resultados de las
actividades econdémicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para la obtencion de tales
resultados o ingresos, debiéndose destinar el resto a incrementar la dotacién o bien
las reservas.

La Fundacién podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se refiere
el apartado anterior en el plazo comprendido entre el inicio del ejercicio en que se
hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro anos siguientes al
cierre de dicho ejercicio.

Articulo 9. Determinacion de los beneficiarios

Seran potenciales beneficiarios de la Fundacion todos los que, directa o
indirectamente estén relacionados con su ambito de actuacion y con las actividades y
fines marcados en los articulos precedentes de estos Estatutos, en especial si se trata
de asociaciones con fines no lucrativos y similares a los de la Fundacion.

La Fundacion otorgara, con criterios de imparcialidad, no discriminacién y objetividad
siempre en forma no lucrativa, sus recursos a las personas o entidades que, reuniendo
las condiciones expresadas anteriormente, estime el Patronato que son legitimos
acreedores de los mismos, de acuerdo con las bases, normas o reglas que pudiere
aprobar a tal efecto.

Nadie podra alegar frente a la Fundacion derecho preferente a gozar de sus
beneficios, ni imponer su atribucién a persona o entidad determinada.

TiTULO CUARTO
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 10. Naturaleza
El Patronato es el 6rgano de gobierno y representacion de la Fundacion a quien
corresponde cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion.
Articulo 11. Composicion del Patronato
El Patronato estara compuesto por un minimo de tres miembros y un maximo de cinco.

La composicion del patronato sera la siguiente:

- Dos miembros designados por el Consejo Rector de la cooperativa COOPRADO, uno
de los cuales sera necesariamente miembro del propio Consejo Rector.

- Un trabajador de la cooperativa COOPRADO, designado por el Consejo Rector de la
cooperativa.



- Asimismo podran ostentar el cargo de Patronos, un maximo de dos personas fisicas
o juridicas que, a propuesta del Presidente/a de la Fundacion, el Patronato admita
mediante acuerdo favorable de dos tercios de sus miembros. El quorum de
constitucién del patronato donde se designen nuevos patronos debera ser de dos
tercios de sus miembros.

Articulo 12. Duracion del mandato

- La duracion del mandato como patrono del trabajador de la cooperativa y/o del/ los
miembros del Consejo Rector de la cooperativa estaran vinculados a su pertenencia a
la cooperativa o al Consejo Rector respectivamente. En consecuencia, se producira el
cese automatico como patrono cuando se rompa el vinculo laboral en el primer caso o
se deje de pertenecer al Consejo Rector en el segundo.

- Si uno de los patronos fuese elegido por el Consejo Rector sin pertenecer al mismo,
la duracién de su mandato sera por 4 anos.

- Los patronos nombrados por el patronato a propuesta del presidente/a no tendran un
mandato limitado en el tiempo, pudiendo ser revocado su nombramiento en cualquier
momento por el patronato con la misma mayoria que los nhombré (dos tercios).

Articulo 13. Nombramientos y vacantes de Patronos

El nombramiento, asi como la sustitucion, cese y suspension de los Patronos se
ajustara a la legislacién vigente, sin menoscabo de lo recogido en los presentes
estatutos.

Producida la sustitucion de alguno de los Patronos, el nombramiento del nuevo
Patrono se comunicara al Registro de Fundaciones en la forma establecida por la
normativa vigente.

Articulo 14. Aceptacién del cargo de Patronos y régimen de sustitucion.

1. Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo conforme a lo previsto en la ley siendo posible hacerlo
mediante: documento publico, en documento privado con firma notarialmente
legitimada, por comparecencia personal ante el encargado del Registro de
Fundaciones. Igualmente, se podra aceptar el cargo ante el Patronato,
acreditdndose a través de certificacidn expedida por el secretario/a, con su firma
legitimada notarialmente.

La aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado y se inscribira en el
Registro de Fundaciones.

2. El cargo de patrono que recaiga en persona fisica debera ejercerse
personalmente. No obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro
patrono por él designado. Esta actuacion sera siempre para actos concretos y



debera ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el representado formule por
escrito.

3. Podra actuar en nombre de quien fuera llamado a ejercer la funcion de patrono por
razon del cargo que ocupare, la persona a quien corresponda su sustitucion.

Articulo 15. Cese y Renuncia de los Patronos

1. El cese de los Patronos de la Fundacién se producira en los supuestos siguientes:

a.

Muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincion de la persona
juridica.

Renuncia comunicada con las debidas formalidades.

Incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
la ley.

Por Resolucion judicial.

El transcurso del periodo de su mandato, si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

Por decisién del patronato adoptada por una mayoria de 2/3 de los patronos en
el caso de nombramiento del patronato a propuesta de su presidente.

En el caso de que el patrono lo sea por nombramiento del Consejo Rector de la
Cooperativa COOPRADO, éste podra revocar su nombramiento en cualquier
momento.

Se producira el cese del patrono que lo sea por ser trabajador de la cooperativa
cuando rompa su relacién laboral con la misma.

Se producira el cese del o de los patronos que lo sean por ser miembro del
Consejo Rector de la cooperativa cuando dejen de ser miembros del mismo.
Los miembros del Patronato cesaran en su condicion de Patronos cuando
pierdan, o en su caso se extingan por cumplimiento del mandato, sus
respectivos cargos.

2. La renuncia podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
tramites previstos para la aceptacion del cargo de Patrono.

Articulo 16. Cargos en el Patronato

1. El Patronato designara entre los Patronos un presidente/a, cargo que se ejercera
conforme a lo estipulado en el articulo 11.

2. El Patronato podra nombrar entre los Patronos un vicepresidente 1° y un
vicepresidente 2° que sustituiran al presidente en casos de fallecimiento,
enfermedad o ausencia.

3. Asimismo, el Patronato designara un secretario, que podra, o no, ser Patrono. En
caso de no serlo, tendra voz, pero no voto en el seno del Patronato.

4. El secretario del Patronato sera a su vez el Director General de la fundacion.



5. En el caso de que el secretario sea patrono de la fundacion debera solicitar la
autorizacién de la autocontratacion al Protectorado para ejercer como Director
General de la Fundacion si el cargo es retribuido.

Articulo 17. Funciones del presidente/a o presidenta y de los vicepresidentes/as
Patronato.

1. Correspondera al presidente o la presidenta del Patronato:

a.

@ "o a

Ejercer la representacion de la Fundacién en juicio y fuera de él, siempre que el
Patronato no la hubiera otorgado expresamente a otro de sus miembros.
Acordar la convocatoria de las reuniones del Patronato y la fijacion del orden
del dia a propuesta del secretario/a.

Presidir las reuniones y dirigir y moderar el desarrollo de los debates, someter
a votacién los acuerdos y proclamar el resultado de las votaciones.

Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos adoptados por el patronato.
Velar por el cumplimiento de la ley y de los Estatutos.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del Patronato.

Llevar la firma y actuar en nombre de la Fundacién en toda clase de
operaciones bancarias, tanto con entidades de crédito como con cualesquiera
Organismos de la Administracién del Estado, autonémicos o locales.

Cualquier otra facultad que legal o estatutariamente le esté atribuida.

Articulo 18. Funciones del secretario/a del Patronato

1.- Correspondera al secretario/a del Patronato:

a)

Efectuar la convocatoria de las reuniones del Patronato por orden de su
presidente/a y realizar las correspondientes citaciones a los miembros del
Patronato.

b) Acudir a las reuniones del Patronato, con voz y voto si la secretaria

c)

d)

e)

corresponde a un Patrono, o sélo con voz en caso contrario.

Conservar la documentacion de la fundacién y levantar las actas
correspondientes a las reuniones del Patronato, reflejando debidamente en el
libro de actas del Patronato el desarrollo de sus reuniones.

Expedir certificaciones e informes que sean necesarios con el visto bueno del
presidente/a, respecto de los acuerdos adoptados por el Patronato.

Cuantas oftras funciones sean inherentes a su cargo o0 se prevean
expresamente en los Estatutos de la Fundacién.

Son funciones del secretario/a la custodia de toda la documentacién perteneciente a la
Fundacion, levantar las actas correspondientes a las reuniones del Patronato, expedir
las certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquellas que expresamente
se deleguen. Cuando por causa justificada no pudiere acudir a alguna reunién del
Patronato o de la Comision Ejecutiva si existiere, el presidente/a podra nombrar un
secretario/a sustituto para la sesion, de entre los Patronos asistentes.



Asimismo, el Patronato podra nombrar un vicesecretario/a, que asumira las funciones
del secretario/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

Articulo 19. Facultades del Patronato

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el Patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes Estatutos, y sin
perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al Protectorado, a titulo meramente
enunciativo y no limitativo, seran facultades del Patronato:

a) Definir la politica general de la Fundacion y las lineas maestras de la misma.

b) Ejercer la inspeccidn, vigilancia y orientaciéon de la labor de la Fundacién, velando
en todo momento por el cumplimiento de sus fines.

c) Aprobar el plan general de actuacion de la Fundacion y los programas de
ejecucion.

d) Aprobar los presupuestos ordinarios y los extraordinarios, si los hubiere, el Balance
Anual, la Memoria de actividades y las Cuentas Anuales de la Fundacion, asi como la
rendicion de cuentas.

€) Aprobar, si lo estima oportuno, un Reglamento de Régimen Interior por el que se
regulara el funcionamiento interior de la Fundacion.

f) Aprobar la modificacion de Estatutos y, en su caso, la extincion de la Fundacion.

g) Aprobar las posibles retribuciones del personal contratado para la Fundacion y
entre ellas las del Director General.

h) Administrar la Fundacion buscando el mejor rendimiento de los bienes que posea y
procurando su aumento; a tal fin establecera las normas de administracién vy
funcionamiento de la misma, organizando y reglamentando sus diversos servicios,
siempre con respeto a lo establecido en la legislacion vigente.

i) Representar a la Fundacion en todos los asuntos y actos administrativos vy
judiciales, civiles, mercantiles y penales, ante la Administracion del Estado,
Comunidades Auténomas y Corporaciones publicas de todo orden, asi como ante
cualquier jurisdiccion e instancia, ejerciendo toda clase de acciones que le
correspondan en defensa de sus derechos, en juicio, fuera de él, dando y otorgando
los oportunos poderes a Procuradores y nombrando Abogados para que representen y
defiendan a la Fundacion ante dichos organismos y tribunales.

j) Celebrar toda clase de contratos sobre cualquier clase de bienes o derechos,
mediante el precio o condiciones que juzgue mas conveniente, y constituir y cancelar



hipotecas y otros gravamenes o derechos reales sobre los bienes de la Fundacién, asi
como transigir y renunciar, mediante pago o sin él a toda clase de privilegios y de
derechos; todo ello en los términos y, en su caso, previas las comunicaciones o
autorizaciones establecidas en la legalidad vigente.

k) Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera
otros productos o beneficios de los bienes que integran el patrimonio de la Fundacion
o ingresos derivados de las actividades que desarrolle.

II) Efectuar todos los gastos necesarios para recaudar, administrar o proteger los
fondos con que cuente en cada momento la Fundacion.

m) Ejercer, directamente o a través de los representantes que designe, los derechos
de caracter politico 0 econdmico que correspondan a la Fundacion.

n) Aprobar el establecimiento de premios o ayudas a investigaciones, la edicion y
publicacién de obras y folletos, asi como los planes de trabajo y los reglamentos de
régimen interior.

p) Decidir los términos de colaboracion con otras fundaciones y con otras instituciones
que tengan fines analogos a los que constituyen el objeto fundacional.

q) Realizar cuanto mejor convenga para la buena marcha de la Fundacién y el
cumplimiento de sus fines.

r) Desarrollar todas las actividades propias de la Fundacion cumpliendo los programas
aprobados

En el ejercicio de las anteriores facultades, el Patronato se sometera a las normas de
caracter imperativo que sean aplicables a las fundaciones, pudiendo delegar sus
facultades con caracter permanente o temporal en uno o varios de sus miembros,
salvo aquellas que fueren indelegables, determinando en el acuerdo de delegacion la
forma en que las mismas seran ejercitadas, sin perjuicio de los apoderamientos que,
€en su caso, pueda conferir

Articulo 20. Reuniones del Patronato y convocatoria

1.- El Patronato se reunira, al menos, 2 veces al aino y tantas veces sea preciso para
el buen funcionamiento de la Fundacion.

Las reuniones del patronato seran convocadas por su secretario/a, por orden del
presidente/a, ademas de en los supuestos legalmente previstos, siempre que lo estime
necesario o conveniente o cuando lo solicite la tercera parte del numero total de los
miembros del patronato. En este caso, la solicitud de convocatoria dirigida al
presidente/a hara constar los asuntos que se vayan a tratar.

2.- La convocatoria se cursara por el secretario/a y se hara llegar a cada uno de los
miembros, al menos, con 3 dias de antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando



un medio que permita dejar constancia de su recepcion. En la convocatoria se indicara
el lugar, el dia y la hora de celebracién de la reunion, asi como el orden del dia.

3.- No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los
Patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la reunién.

A las reuniones del Patronato podran asistir, con voz, pero sin voto, terceras personas
invitadas al efecto por la Presidencia cuando ésta considere que sus aportaciones
puedan resultar relevantes en algun punto del Orden del Dia.

Articulo 21. Forma de deliberar y adoptar los acuerdos

1. EIl Patronato podra adoptar acuerdos y quedara validamente constituido cuando
esté presente o representada la mayoria absoluta de los Patronos.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos de los patronos presentes o
representados, salvo en aquellos casos en que los presentes Estatutos o la legislacion
vigente establezcan otras mayorias

2. Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se aprobaran por
mayoria de los Patronos presentes o representados en la reunién. El presidente o
la presidenta tendra voto de calidad en caso de empate.

3. No obstante, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros
del patronato para aprobar acuerdos que se refieran a:

Reforma o modificacion de los Estatutos.

Enajenacion y gravamen de los bienes integrantes de su patrimonio.
Aprobacion de las cuentas y el Plan de Actuacién.

Fusién de la Fundacion.

oo oo

Se requerira mayoria de 2/3 para la adopcion de los siguientes acuerdos:
- Designacion de nuevos Patronos y cargos en el Patronato.
- Cese de Patronos y cargos con causa legal o estatutaria.
- Extincién de la Fundacion.

4. De cada sesion que celebre el Patronato el secretario/a levantara acta, que
especificara necesariamente los asistentes, presentes o representados, el orden
del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones si lo solicitaran los Patronos, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados.

5. Las actas seran firmadas por el secretario/a del Patronato, con el visto bueno del
presidente/a. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion. La
Fundacion debera llevar un libro de actas en el que constaran todas las aprobadas
por el patronato.



Articulo 22. Obligaciones del Patronato

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo establecido en la legislacion
vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y
derechos que integran el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el
rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y las actividades de la
Fundacion, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas
interesados.

Articulo 23. Obligaciones y responsabilidad de los Patronos

Entre otras, son obligaciones de los Patronos:

Hacer que se cumplan los fines de la Fundacion.

Acudir a las reuniones a las que sean convocados.

Desempeniar el cargo con la diligencia de un representante leal.

Mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y valores de
la Fundacion.

e. Cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

Qo oo

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios a la ley o a los Estatutos o por los
realizados sin la diligencia con la que deben desempefiar el cargo.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes hayan votado en contra del
acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo intervenido en su adopcion y
ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente
para evitar el dafio o, al menos, se opusieron expresamente a aquél.

Articulo 24. Caracter gratuito del cargo de Patrono

1.

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningun caso puedan
percibir retribucion por el desempefio de su funcion.

2. Los Patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos debidamente

justificados que el desempefio de su funcioén les ocasione.
TITULO QUINTO

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 25. Patrimonio fundacional

1.

El patrimonio de la Fundacién puede estar integrado por toda clase de bienes,
derechos y obligaciones susceptibles de valoracién econdémica, y también por
aquellos que la fundacidon adquiera con posterioridad a su constitucién, que
pueden ser afectados o no a la dotacion.



2. Unos y otros deberan figurar a nombre de la Fundacioén y constar en su inventario,
en el Registro de Fundaciones y en los demas Registros que corresponda.

Articulo 26. Dotacién patrimonial de la Fundacion

La dotacién patrimonial de la Fundacidén estara integrada por todos los bienes y
derechos que constituyen la dotacion inicial de la Fundacion y que se recogen en la
escritura de constitucién y que es de 30.000 euros, y por aquellos otros que en lo
sucesivo se aporten a la misma con ese caracter. La enajenacion autorizada de un
bien dotacional conllevara que la cantidad ingresada por dicha enajenacion se
considere dotacional.

La enajenacion, onerosa o gratuita, asi como el gravamen de los bienes y derechos
que formen parte de la dotacién o estén directamente vinculados al cumplimiento de
los fines fundacionales, requeriran la previa autorizacién del Protectorado, que se
concedera si existe justa causa debidamente acreditada.

La Fundacion figurara como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, para lo cual se inscribiran los mismos en los Registro Publicos
correspondientes, y se incluiran en el inventario de bienes de la Fundacién.

Articulo 27. Financiacion

1. La Fundacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos
que provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros
procedentes de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o
entidades, tanto publicas como privadas.

2. Asimismo, la Fundacién podra obtener ingresos por sus actividades, siempre que
ello no implique una limitacién injustificada del ambito de sus posibles
beneficiarios.

Articulo 28. Administracion

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion
del patrimonio de la Fundacién, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura
econdmica de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o
proceder a la oportuna comunicacion al Protectorado.

Articulo 29. Contabilidad

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural. La fundaciéon deberda llevar una
contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita un seguimiento
cronolégico de las operaciones realizadas. Para ello llevaran necesariamente un Libro
Diario y un Libro de Inventarios y Cuentas Anuales.



Articulo 30. Cuentas Anuales y Plan de actuaciéon

El presidente/a formulara las cuentas anuales, que deberan ser aprobadas en el plazo
maximo de seis meses desde el cierre del ejercicio por el Patronato de la Fundacion, y
se presentaran al Protectorado dentro de los diez dias habiles siguientes a su
aprobacion.

Las cuentas anuales comprenden el balance, la cuenta de resultados y la memoria.

El Patronato elaborara y remitira al Protectorado, en los ultimos tres meses de cada
ejercicio, un plan de actuacién, en el que queden reflejados los objetivos y las
actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio siguiente.

TiTULO SEXTO
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION
Articulo 31. Modificacion de los Estatutos

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes Estatutos,
siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion. Tal modificacion
se ha de acometer cuando las circunstancias que presidieron la constitucién de la
Fundacién hayan variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente
con arreglo a sus Estatutos en vigor.

2. Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria, sera preciso un quérum
de votacion favorable de, al menos, la mitad mas uno de los miembros del
patronato.

3. La modificacién o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicara al Protectorado. Si el Protectorado no se opone motivadamente y por
razones de legalidad a la modificacién estatutaria, el Patronato debera elevar a
escritura publica la modificacion de los estatutos; posteriormente debe inscribirse
en el Registro de Fundaciones

Articulo 32. Fusién con otra fundacion

1. El Patronato podra decidir la fusiébn de la Fundacién con otra, previo acuerdo
concertado al efecto con esta ultima.

2. El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, la
mitad mas uno de los miembros del Patronato y se comunicara al Protectorado. Si
el Protectorado no se opone motivadamente y por razones de legalidad a la fusion,
el Patronato debe elevar a escritura publica la fusion; posteriormente debe
inscribirse en el Registro de Fundaciones.

Articulo 33. Extincién de la Fundacion
La Fundacion se extinguira por las causas, y de acuerdo con los procedimientos

establecidos por la legislacion vigente. El acuerdo de extincidbn que aprueba el
patronato debe ser comunicado al Protectorado. Si el Protectorado ratifica en acuerdo



de extincién, el patronato elevara a escritura publica dicho acuerdo; posteriormente
debe ser inscrito en el Registro de Fundaciones.

Articulo 34. Liquidacion y adjudicacion del haber

La Fundacién tendra duracion ilimitada. No obstante, si por cualquier circunstancia no
pudieran cumplirse los fines fundacionales, el Patronato, con mayoria de dos terceras
partes de sus miembros, podra acordar su extincion, en los términos fijados por la
legislacién vigente.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a las fundaciones o a
las entidades no lucrativas privadas que persigan fines de interés general y que tengan
afectados sus bienes, incluso para el supuesto de su disolucion, a la consecucién de
aquéllos, y que hayan sido designados en el negocio fundacional o en los Estatutos de
la fundacién extinguida. En su defecto, este destino se decidira en favor de las mismas
fundaciones y entidades mencionadas, por el Patronato y, a falta de esa facultad,
correspondera al Protectorado cumplir ese cometido.

No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, el patronato podra decidir que los
bienes y derechos resultantes de la liquidacién sean destinados a entidades publicas,
de naturaleza no fundacional, que persigan fines de interés general.

En cualquier caso, bien a través de las mencionadas fundaciones o cualesquiera otras

entidades reconocidas en el ordenamiento juridico, los bienes y derechos deberan
destinarse a la realizacion de fines de interés general analogos a los que constituyen
el objeto de esta Fundacion.

1. La extinciéon de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de
liquidacion, que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

2. La funcion liquidadora del Patronato finaliza con el otorgamiento de la escritura de
cancelacion de la fundacién, la solicitud de la cancelacion de los asientos
referentes a la fundacion y su inscripcién en el registro de fundaciones.
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